
地域振興への取組み 

 

 

働きがいのある職場づくり 

労働環境整備と人材育成に取り組み、社員一人ひとりが活き活きと働ける職場環境づくりに努めて参
ります。 

【主な取組み】 
  ・社員のアイデアを尊重し、誰もが新規事業に挑戦できる環境を整備 

・性別に関わらない雇用促進に向けた育児休暇制度・介護休暇制度の導入 
・ワークライフバランスを実現する柔軟な勤務体系の構築 
・資格取得手当や積極的な昇給による自己研鑽支援 
・定期健康診断の 100％受診の徹底、年 1 回の社員旅行の開催 

企業市民としての社会的責任を認識し、経済活性化につながる事業活動に取り組み、持続可能な地域
社会の発展に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・食と地域資源を活かした共創により、循環型の地域経済モデルを構築 
・新事業展開・求人における年齢制限の撤廃による地元人材の雇用促進 
・地元プロスポーツチームへの協賛 

“人生に、幸福を。” 

【主な取組み】 
  ・積み重ねてきた「知識・経験・選択」ノウハウの提供（ファイナンシャルサービス：ＴＳＵＮＡＧ体験） 

・個人、企業を問わない最適な資産形成戦略と行動計画の立案 
・不動産、相続、家族信託など、地元企業と連携したワンストップサービスの提供 

「後世に知恵をつなぐ」というビジョンのもと、ファイナンシャルプランニングを通じて、未来の生
活を「守り」、資産を「成長」させるお手伝いをして参ります。 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

株式会社 ＴＳＵＮＡＧ 

経営・組織体制の強化 

継続的なコンプライアンス啓蒙活動と法令規制の遵守を徹底することで、健全経営を実施し、皆さま
から信頼される企業を目指して参ります。 

【主な取組み】 
・定期的なコンプライアンス研修の開催 
・積極的な意見交換・提案推奨による風通しの良い職場風土づくり 
・個人情報の適正管理、プライバシーポリシーの策定とＨＰでの開示 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

SDGs とは 
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