
          

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

LED 製品の長寿命・省電力特性を活かし、製造から使用まで一貫して環境負荷低減に取り組み、脱炭
素社会の実現に貢献します。 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 
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【主な取組み】 
・自社製品における低消費電力と長寿命の追求、環境配慮型製品の開発と拡販 
・製造工程の効率化と資源ロス削減の推進 
・製品ライフサイクル全体での環境負荷低減の追求 

 

LED 製品による環境負荷低減と脱炭素社会への貢献 

社員が安心して長く働き続けられるよう、多様な働き方の整備や健康管理、人材育成を進め、働きが
いと成長を支える環境を整備します。 

地域社会の一員として、地元人材の積極採用や地域イベントへの協力など、地域とのつながりを大切
にし、持続可能な社会づくりに貢献します。 

【主な取組み】 
・定期健康診断実施の徹底 
・資格取得費用補助やキャリアアップ支援の充実、社内 OJT 制度による人材育成の強化 
・多様な働き方やワークライフバランスの推進 

 

【主な取組み】 
・地元人材の積極採用と定着支援 
・地域主催イベントへの積極的な協力・参加 
・地元企業との積極的な取引促進 
 

誰もが安心して成長できる職場づくり 
 

地域社会とともに歩む企業としての地域貢献活動 
 

コンプライアンスを企業活動の基本に据え、法令遵守や情報管理、企業倫理の向上に取り組み、社会
から信頼される企業を目指します。 

【主な取組み】 
・ハラスメント防止や法令遵守の徹底、コンプライアンス研修の定期実施 
・関連法規改正情報の速やかな周知と対応 
・個人情報・機密情報の適正管理の徹底 

法令遵守と企業倫理の徹底による信頼される企業づくり 
 


