
 

働きがいのある職場づくり 

安心して働ける労働環境の整備に取り組み、社員一人ひとりが充実したサービスを提供できる、働き
がいのある職場を構築します。 

【主な取組み】 
・適切な労働時間管理の徹底、有給取得の推奨、時短勤務制度の整備 
・健康増進に向けた定期健康診断の積極的な受診推奨 
・社員教育の徹底 

省エネ・省資源化に積極的に取り組み、環境に配慮した事業活動を通じて、豊かな地域環境の保全に
努めます。 

地球環境への配慮 

【主な取組み】 
  ・環境負荷低減車の積極的な導入 
 ・アイドリングストップの励行による CO2 排出量の削減 

・事務所内照明の LED 化、使い捨てプラスチック使用の削減 

【主な取組み】 
・乗降時における細やかなサポート、親切丁寧なヒアリング・アフターフォローの実施 
・誰もが利用しやすいユニバーサルデザインタクシーの積極的な導入 
・スピーディーな配車手配の実現に向けた GPS 配車システムの活用 
 

地域との共生 

地域とともに歩むタクシー会社として、SNS を活用した大竹市の魅力発信に積極的に取り組み、地域
に必要とされ、愛される企業を目指して参ります。 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

有限会社 やまとタクシー 

選ばれ続けるタクシー会社を目指して 

大竹一番のタクシー会社を目指し、「安全」・「快適」なタクシーサービスの提供を通じて、持続可能な
地域社会の発展に貢献します。 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

SDGs とは 

2025 年 8 月 8 日 
有限会社 やまとタクシー 

代表取締役 越水 隆久 

【主な取組み】 
・SNS を活用した地元情報の発信、地元人材の積極的な雇用 
・顧客サービス向上に向けた社内意見交換の活性化 
・アルコールチェックの厳格化による安全運行の徹底 
・安全性向上に向けた全車両へのカーナビ、バックカメラ搭載 


