
 

 

SDGs宣言 

地球環境の保全 

 
【主な取組み】 
・不用品の適切な分別やリサイクルによる廃棄物の削減 
・見積書や請求書等の電子化によるペーパーレス推進 
・事務所内照明のＬＥＤ化、節電の徹底 

【主な取組み】 
・24 時間受付対応による迅速なサポートの提案 
・経験豊富なスタッフによる親切丁寧な対応（遺品整理・生前整理にも対応） 
・相談内容に応じた適切な見積もりの実現 

地域の皆さまの快適な生活をサポート 

地域密着型の不用品回収業者として、地域の皆さまの快適な住空間の提供に取り組み、循環型社会の
実現に貢献して参ります。 

継続的なコンプライアンス啓発活動を通じて、皆さまから信頼される企業を目指します。 

コンプライアンスの徹底 

ワークライフバランスの実現に向け、社内コミュニケーションを重視した労働環境の整備に取り組み、
一体感のある組織づくりに努めます。 

【主な取組み】 
・顧客サービス向上に向けた社内意見交換の活性化 
・法令や条例などの徹底遵守、定期的な研修の実施 
・個人情報の適切な管理、プライバシーポリシーの策定 
・事務所及び現場周辺の清掃活動の実施 

自然環境へ配慮した事業活動を通じて、リサイクル推進や省エネルギー化に取り組み、地域社会の環
境保全に責任を持ちます。 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

働きやすく、働きがいのある組織運営の実現 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

株式会社 ＵＰＲＩＺＩＮＧ 
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代表取締役 江頭 宏彌 

【主な取組み】 
・自由闊達な意見や提案を推奨する職場風土の醸成 
・柔軟な勤務体制の整備によるワークライフバランスの充実 
・栄養補給食品の配給、産休育休制度の充実 
・定期健康診断による健康増進 
・年齢や経験年数、性別を問わない人材採用 


