
 

 

働きがいのある職場と人材育成の推進 

 

社員一人ひとりが安心して働き、成長できる環境づくりを企業の責任と考え、職場環境の整備と人材
育成に積極的に取り組み、働きがいのある職場を実現します。 

【主な取組み】 
・フレックスタイム制・リモートワーク制度等の導入による柔軟な働き方の推進 
・技術研修、資格取得支援、社内勉強会の実施などキャリア支援制度の充実 
・従業員のリスキリング推進 
・定期的なストレスチェックや外部カウンセリングの導入による心身の健康サポート 
・インターンシップ受入や新卒採用の強化による次世代ＩＴ人材の育成 

地球環境の保全を企業の重要な責任として捉え、事業活動における環境負荷の低減と持続可能な資源
利用に取り組み、脱炭素社会の実現と自然環境の保護に貢献して参ります。 
 

環境にやさしい企業活動の推進 

【主な取組み】 
・電子契約・電子請求書の導入によるペーパーレス化の推進 
・拡張性・安定性を重視した設計による長期的な保守性の確保 
・アクセシビリティや操作性を考慮したユーザー視点の開発 
・長年培ってきたノウハウと高い技術力の提供 

持続可能なソフトウェア開発と利用の促進 

ソフトウェア開発における「つくる責任」と「つかう責任」を重視し、環境に配慮した開発プロセス
と利用者にとって安全・安心なサービスの提供を通じて、持続可能な社会の実現に貢献します。 

【主な取組み】 
・ペーパーレス化による紙使用量削減 
・オフィスのＬＥＤ照明化、空調の効率的運用、ＰＣやサーバーの省電力設定の実施 
・オンライン会議等の活用 
・地域清掃活動や植樹活動への積極的な参加 

広島の地に根差した企業として、地域社会との共生を大切にし、ソフトウェア開発の技術と知見を活
かし、地域の教育・産業・環境・災害対策など持続可能な未来の実現に向けた取組みを推進します。 
 

地域社会との共生と持続可能な発展に向けて 

【主な取組み】 
・地元学校や教育機関との連携によるプログラミング体験教室やキャリア支援イベントの開催 
・地域企業の業務効率化やＩＴ導入の支援 
・地元の祭りやボランティア活動への参加 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 
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