
 

社員みんなが輝く働きがいのある職場へ 

 

会社の成長の源は「ヒト」であるからこそ、心身の健康と多様な働き方を支え、誰もが主役として成
長できるチームを育みます。 

【主な取組み】 
 ・育児や介護と両立する在宅勤務・テレワーク制度の活用 
 ・定期健康診断の受診徹底による社員の健康増進 
・お客様からのお褒めの言葉の共有や表彰制度の導入によるモチベーション向上施策の実施 

【主な取組み】 
 ・地域のお祭りへの積極的な参加 
 ・地域のスポーツクラブ（少年野球団）への寄付 
 ・社員のボランティア活動への参加推奨と支援制度の導入 

 
 
 

この街で事業ができる感謝を忘れずに、地域のお祭りやスポーツ活動、ボランティア活動へ積極的に参
加し、未来を担う子供たちの笑顔があふれるまちづくりに貢献します。 

【主な取組み】 
・断熱建材の活用による省エネルギー住宅の推進 
・最新設備の導入による節水・節電リフォームの提案 
・スロープ設置などバリアフリー化工事の実施 
 

【主な取組み】 
・営業用車両への低燃費車種（ハイブリッドカー）の導入 
・見積書や請求書の電子化によるペーパーレス化の促進 
・LED 照明の導入やこまめな消灯による節電の徹底 
 

 
 

地域と共に豊かな未来を築く 

未来に繋がる安心で快適な住まいを創る 

 

お客様の笑顔と地球の未来を想い、培ったリフォーム技術で省エネやバリアフリー化を実現し、世代
を超えて愛される持続可能な住環境をお届けします。 
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地球への思いやりをカタチにする環境保全活動 

 

事業における一つひとつの活動が未来への投資であると考え、環境保全活動に積極的に取り組みます。 
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SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 


