
 

働きがいのある職場づくり 

安心して働ける労働環境の整備と柔軟な働き方の促進により、従業員一人ひとりが健康で長く就労で
きる職場づくりに取り組みます。 

【主な取組み】 
・時短勤務制度、フレックスタイム制度の導入 
・年齢性別を問わない能力に応じた役職への登用 
・定期健康診断、個人指導による健康増進 

省資源、省エネルギー化や業務効率化に資する取組みを通じて、環境問題への意識を高めるととも
に、環境負荷の低減に努めます。 
貢献します。 

環境問題への取組み 

【主な取組み】 
  ・事務所内照明の LED 化、自社物件への LED 照明設置 
 ・紙使用量削減に向けたペーパーレス化の促進 
 ・省エネ性能の高い電化製品の積極的な導入 

【主な取組み】 
・様々なニーズに応じた幅広い物件の提供 
・既存物件の流通活性化、空き地の有効活用の促進 
・お客様の“ちょっとした”を実現できる細やかなリフォーム対応 
 

コンプライアンスの徹底 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

住みよい街づくりと安心を提供 

有限会社 ビルプラン 

企業市民としての社会的責任を認識し、高い倫理観を醸成することで、地域の皆さまから信頼される
企業を目指します。 

SDGs宣言 

地元広島の不動産売買・管理・リフォーム業者として、地域に根差した事業活動を通じて、地域の皆
さまと共に安心して暮らすことのできる街づくりに貢献する努力をして参ります。 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

SDGs とは 

2025 年 10 月 3 日 
有限会社 ビルプラン 

代表取締役 川原 一成 

【主な取組み】 
・個人情報の適切な管理、プライバシーポリシーの HP 公開 
・法令遵守の徹底に向けた継続的な社内研修の実施 
・社内ガバナンス体制の構築・維持 


