
 

やりがいを持てる職場づくり 

ヤマト不動産 株式会社 

2025 年 10 月 10 日 
ヤマト不動産 株式会社 
代表取締役 山下 正人 

不動産サービスを通じて皆さまの生活に貢献します 

広島一親切な不動産会社を目指し、お客様の立場に立って親身に考え、地域活性化に貢献して参りま
す。 

【主な取組み】 
・「誠実」「スピード」「安心」「アフターフォロー」「喜び」を大切にした不動産仲介サービスの提供 
・多様なライフスタイルに合わせた不動産の提案 
・サービスの品質維持、安全確保のための組織整備 
 

社員に寄り添った働きやすい環境を整え、資格取得を支援することで、モチベーションの向上に
努めて参ります。 

【主な取組み】 
・資格取得支援、資格取得手当の導入 
・定期健康診断や人間ドックの受診による健康増進 
・女性管理職増加目標や育児休暇、フレックスタイム等の制定による女性の雇用促進 
・多種多様な人材の雇用によるダイバーシティ経営の実現 
 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

不動産サービスを通じた環境負荷の軽減 

環境負荷軽減を推進する省資源化や省エネルギー化への取組みを通じて、豊かな地球環境の保全
を実践して参ります。 

【主な取組み】 
・中古不動産の買取後、リノベーションし販売 
・事務所内 LED の設置 
・３R（リユース、リデュース、リサイクル）の推進、使い捨て資材の削減 
 

ステークホルダーと未来を共創 

住まい選びのお手伝いを通じて、広島県の若者の転出超過を防ぎ、地域人材の定着を目指して参りま
す。 

【主な取組み】 
・地域人材の積極採用 
・地域の次世代育成支援 
・地域行事への参加 
 


