
 

 

環境へ配慮した事業活動 

 

事業活動と環境問題への取り組みは車の両輪であると認識し、小さなことから一つずつ自社でできる
ことを実践し、地域社会の環境保全に責任を持ちます。 

SDGs宣言 

【主な取組み】 
・高性能ミシンと高い縫製技術の融合による耐久性に優れた革製品の提供 
・自動車関連部品製造における即戦力人材の派遣 
・適切な人材の派遣・確保による企業の業務効率化支援 

安心・安全で働きやすい職場づくり 

高い技術力を活かした自動車部品（革製品）の製造と、人材派遣業を通じて、産業の発展と雇用創出
を両立し、持続可能な社会の実現に貢献して参ります。 

地域に根差した企業として、地域活性化に貢献する事業活動を展開し、地域社会とのパートナーシッ
プを深め、信頼される企業を目指します。 

平成８年創業・地域社会から信頼される企業へ 

従業員が成長を実感できるキャリア形成を支援し、人と人をつなぐ架け橋となる職場環境の実現を目
指します。 

【主な取組み】 
・若年層から高齢層まで年齢を問わない幅広い人材の採用 
・海外人材や障がいのある方など多様な人材の活躍推進 
・町内会等地域行事への協賛 
・工場近隣道路や河川法面の草刈り実施 

【主な取組み】 
・工場内照明のＬＥＤ化、省エネ性能の高い空調機器の導入 
・営業用車両をハイブリッド車へ切り替え 
・ソーラーパネル式駐車場照明の導入 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

持続可能な社会への貢献 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 
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代表取締役 平岡 直也 

【主な取組み】 
・育児休暇、介護休暇、時短勤務制度の導入による柔軟な働き方の推進 
・社員の自由な意見や提案を推奨する「目安箱」の設置 
・ストレスチェックテストの実施、産業医と連携したヘルスケア制度の導入 
・フォークリフト免許など資格取得支援制度の整備（資格取得費用の補助等） 


