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人々の生活に貢献する 

顧客一人ひとりのニーズに真摯に耳を傾け、それぞれのライフスタイルや予算に合わせた最適な不動
産ソリューションを提供し、地域社会の持続的な発展に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・新築・リフォーム建築工事、不動産賃貸および売買、飲食店、ゴルフ用品の販売 
・個別のリフォームプランの提案、アフターサービスや長期保証の提供 
・ライフスタイルや予算に沿った安全性の高い物件の紹介 
・市場の知識と実績を兼ね備えた専門家による個別サポート 
・高品質な施工、安心で信頼できるサポート体制の構築 
・ 
 

ワークライフバランスの充実を図り、働きやすい環境を整えることで、社員のモチベーション向上に
努めて参ります。 

【主な取組み】 
・多種多様な人材の雇用によるダイバーシティ経営 
・女性管理職増加目標の制定、育児休暇制度・フレックス制度の導入 
・資格取得手当の支給 
・人間ドックや健康診断受診による健康増進 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

環境負荷の軽減 

「ビルのお医者さん」として環境への付加価値が高い不動産サービスを提供し、環境負荷低減を
実践して参ります。 

【主な取組み】 
・耐震補強や内外装工事による不動産の延命 
・断熱性・気密性を高める施工 
・太陽光パネル設置によるＺＥＢの実現 
・３Ｒ（リデュース、リユース、リサイクル）の推進、使い捨て資材の削減 
 

地域社会と未来を共創する 
地元企業と協力することで魅力のあるまちづくりを行い、広島県の転出超過防止や地元での就職を支
援して参ります。 

【主な取組み】 
・築古ビルの改修により、人が集まるにぎわいのある場所を提供 
・改修後のビルが地域の防災拠点となる設計の提案 
・広島大学新入生向けお部屋探しサービス「広大 rooms」 
・地元企業や団体との協力による地域全体の価値向上、魅力発信 
 


