
地球環境への配慮 

 

 

【主な取組み】 
・ＳＮＳを活用した家づくりから購入までの役立つ情報の定期的な発信 
・既存物件の流通活性化、空き地の有効活用 
・法令遵守の徹底、定期的な社内研修の実施 
・個人情報の適切な管理、プライバシーポリシーの策定 
・地元人材の積極的な採用、地域イベントへの積極的な参加、事務所周辺の清掃活動の実施 

地域に根差した企業として、地域活性化に向けた取組みを通じて、地域の皆さまから信頼される企業
を目指します。 

地域に貢献し、信頼される企業を目指します 

省エネルギー化や省資源に資する取組みを通じて、環境問題への意識を高め、環境負荷の低減に努め
るとともに自然環境の保護に貢献します。 

働きがいのある職場づくり 

 

従業員の物心両面の幸福を大切にし、健康で安心して長く働ける職場環境を実現して参ります。 

【主な取組み】 
・時短勤務制度、フレックスタイム制度の導入による柔軟な働き方の推進 
・性別や年齢を問わない能力に応じた役職への登用 
・朝礼実施によるコミュニケーション活性化 
・定期健診、個別指導による従業員の健康増進 

SDGs宣言 

【主な取組み】 
・自社建売ブランド「ＬＡ ＶＩＥ ＨＯＭＥ」による半注文型の新しい建売の提供 
・建築・大工の匠による安全性の高い家づくり 
・自社一貫体制の家づくりによる高品質・コスト削減の実現 

暮らしに無限の可能性を 

暮らしや生活をより豊かにする納得のいく家づくりと住まいの性能を実現し、誰もが心地よいと思え
る暮らしの提供を通じて、豊かな街づくりに貢献して参ります。 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

株式会社 ライフリード 

2025 年 10 月 10 日 
株式会社 ライフリード 

代表取締役 ガルシア 乃野 

【主な取組み】 
・耐久性や断熱性に優れた高性能設備の提供 
・紙使用量の削減に向けたペーパーレス化の推進 
・再生紙や裏紙の積極的な利用、来客時における再利用可能なペットボトル飲料の提供 
・事務所内照明のＬＥＤ化、省エネ性能の高い電化製品の導入 


