
 

 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

【主な取組み】 
・地元人材の積極的な採用 
・地元スポーツクラブへの協賛 
・ハラスメント行為禁止の徹底 
・コンプライアンスに関する定期的な勉強会の実施 

事業活動における 3Ｒ活動（リデュース・リユース・リサイクル）を実践し、省エネルギー・省資源
化など環境負荷低減に取り組むことで、持続可能な地球環境の保全に努めて参ります。 

【主な取組み】 
・長年培ったノウハウによる適切な物品の買取り及び販売 
・廃棄予定の物品買取による廃棄物の削減 
・遺品整理を通じた心身のケアに配慮したサポート 
・丁寧なカウンセリングによる最適なサービスの提案 

不用品買い取りの専門家として、「まだつかえるモノ」の発掘、モノの「本当の価値」の創造を行い、
ヒトとモノを結び付け、循環型社会の実現に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・事務所・店舗内照明のＬＥＤ化 
・事業用車両の低燃費車両への切替 
・廃棄物の適切な分別処理の徹底 

働きがいのある職場づくり 

 

従業員満足度を高める労働環境の整備に取り組み、従業員が健康で働きやすい職場づくりを実践して
参ります。 
 【主な取組み】 
・定期健康診断の 100％受診、診断結果に基づいた個別指導の実施 
・資格取得奨励制度の策定（受験料の補助等） 
・有給休暇の取得奨励、適切な労務管理の徹底 
・メンター制度の導入 

地球環境に配慮した事業活動 

循環型社会への貢献 

地域社会から頼りにされる会社へ 

社員へのコンプライアンス教育の徹底や地域活性化に資する取組みを通じて、地域社会から頼りにさ
れる会社を目指します。 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 
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