
 

 

働きやすい職場へ 

株式会社 尾前 

2025 年 10 月 17 日 
株式会社 尾前 

代表取締役 尾前 雅弘 

太陽光発電所を通じた地域経済への貢献 

太陽光発電所の効率的な管理や出力制御対応を視野に入れた「設計・施工～保守」までの適切な発電
所運営を提案して参ります。 

【主な取組み】 
・パネルや回路の故障、発電障害、施工不良やＰＣＳトラブル等の保守・メンテナンス 
・自社で太陽光発電所の申請業務、設計、施工を行うトータル管理 
・自家消費・蓄電池設備の併設による再生可能エネルギーの活用 
          

          
          
          
   
 

自己研鑽できる機会を創出し、社員一人ひとりが健康で働きやすい職場環境づくりを実践して参りま
す。 

【主な取組み】 
・地元人材の積極的な採用、人材育成の強化、性別・年齢に捉われない能力に応じた役職登用 
・定期健診の実施による健康増進 
・食事会等の開催でコミュニケーションや意見交換の環境作り 
・資格取得費用の一部負担 
 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

環境への配慮 

職場全体で環境に配慮した事業活動を行い、地球環境の保全と循環型社会の実現に努めて参りま
す。 

【主な取組み】 
・節電やごみ・無駄遣いの削減に対する認識の徹底 
・営業用車輛として燃費の良い車種の導入 

コンプライアンスの徹底 

コンプライアンスの啓発活動を継続し、企業倫理向上に努め、お客様に信頼される企業を目指して参
ります。 
 【主な取組み】 
・担当社労士との定期的な面談による情報収集 
・鍵付きの格納庫を使用した個人情報の適切な管理 
・交通ルールの順守、安全運転の徹底 


