
 

 

【主な取組み】 
・特装車両の専門的な整備・点検体制の確立 
・国家資格をもつ整備士による高精度で信頼性の高い整備サービスの提供 
・最新の診断機器や技術導入による迅速かつ的確なトラブル対応 

働きやすい職場づくり 

 

労働環境の整備と福利厚生の充実を図り、従業員満足の向上に取り組むことで、社員みんなが成長を
実感し、安心して働くことができる職場を実現します。 

【主な取組み】 
・整備士資格などの資格取得推奨制度の整備（資格取得に係る費用の補助、手当支給等） 
・各種休暇制度の取得推奨、柔軟な勤務体制の整備によるワークライフバランスの充実 
・社員寮や住宅・通勤サポートの提供による生活支援 
・人間ドック・定期健康診断の 100％受診による健康増進 

地元企業としての社会的責任を認識し、地域活性化に資する取組みや継続的なコンプライアンス啓発
活動を通じて、皆さまから信頼される企業を目指します。 

コンプライアンスの徹底 

働くクルマをより安全に・より快適に 

誠心誠意をモットーに、特装車両のかかりつけドクターとして、軽自動車から大型トレーラーまで“働
くクルマ”の整備を通じて、安心で安全な移動と快適な地域社会の実現に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・地元人材の積極的な採用 
・地域行事への協賛、地元中学生の社会科見学の受入れ 
・法令や条例などの徹底遵守、ＢＣＰ（事業継続計画）策定 
・個人情報の適切な管理、プライバシーポリシーのＨＰ公開 

整備技術の向上を通じて、排出ガス削減や資源の有効活用に努め、環境に配慮した整備活動を推進す
ることで、次世代へ豊かな地球環境をつなげます。 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

環境へ配慮した事業活動 

【主な取組み】 
・廃油などの産業廃棄物の適正回収、リサイクル体制の強化 
・省エネ機器の積極的な導入（ＬＥＤ、節電システム） 
・社用車としてハイブリッド車を使用 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 
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