
 

働きがいのある企業の実現 

従業員が安心して長く働ける環境を整備し、自己研鑽の機会を提供することで、働きやすさとやりが
いの両立を実現して参ります。 

環境に配慮した事業活動を通じて、一人ひとりの環境意識を高めることで、持続可能な未来を次の世
代へ繋げて参ります。 
 

環境へ配慮した事業活動 

【主な取組み】 
  ・大型自動車免許・フォークリフト等の資格取得にかかる費用の全額負担、資格取得手当の導入 
 ・出産や育児、介護休暇の運用による勤務時間や休暇への柔軟な対応 
 ・65 歳の定年を超えても継続して働ける延長雇用制度の設置 
 ・人間ドックや定期健康診断の受診による健康増進 
 

【主な取組み】 
・製氷工程で余った氷（排熱）を再利用 
・太陽光パネルの設置による再生可能エネルギーの創出 
・事務所内照明の LED 化や空調機器の更新による省エネルギー推進 

 

【主な取組み】 
・飲食店やホテル、イベント会場へ氷を安定的に供給 
・「安芸の極み純氷」「宮島純氷」等、地元企業とのコラボレーションによる商品販売 
・「氷の滑り台」「スノーパーク」等のイベント演出 
・納品・配送における温度管理や品質保持体制の強化 
・ 
 

地域社会への貢献 

氷のイベントを通じて、地域の人々へ楽しさや潤いを提供し、地域活性化や文化継承に貢献して参り
ます。 

【主な取組み】 
・地域のお祭りやスポーツ大会、学校行事へ氷やかき氷機の提供 
・学校の職場体験の積極的な受入れ 
・子ども向けの地域イベント企画、開催 
・広島西部冷蔵倉庫団地の清掃ボランティア参加 
 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

己斐製氷 株式会社 

地域の暮らしを支える氷づくり 

安全で高品質な氷を安定的に供給し、地域の生活を支えながら、氷のイベントを開催することで、地
域の新しい魅力や楽しさを提供して参ります。 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

SDGs とは 
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