
 

 

安心して働ける職場環境の整備 

ワークライフバランスの充実を図り、従業員がやりがいを持って安心して働ける職場環境づくりに取
り組んで参ります。 

【主な取組み】 
  ・施工現場での安全管理の徹底 
 ・培われた技術やノウハウの指導による従業員育成支援 
 ・有給休暇取得推進、定期健康診断による健康増進 
 
 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

大竹市の地域活性化のために 

伝統を守りつつ現代の流れをリードしながら 100 年経っても丈夫な瓦屋根を目指し、地域の活性化に
貢献して参ります。 

コンプライアンスの徹底について理解し、企業倫理を高め、地域の皆様から信頼される企業を目指し
て参ります。 

公正な事業慣行、組織体制の構築 

【主な取組み】 
・顧客情報管理の徹底 
・各種ハラスメント等の禁止行為の周知、事象発生時の対処法確立 
・コンプライアンスについて明確化 
・自然災害発生時における組織体制の周知 

【主な取組み】 
・屋根・瓦に関する工事全般 
・年 1 回の無料点検実施による万全のアフターフォロー体制 
・Ｕターンを含む地元人材の積極的な採用 
・建設や修繕における地元企業との連携 
・環境負荷を抑えた施工や安全対策による地域住民への配慮 

未来への環境づくり 

屋根工事のプロフェッショナルとして、未来を担う人々が安心して暮らせる環境づくりに努めて参り
ます。 

【主な取組み】 
・100 年経っても丈夫な瓦の使用、屋根材の交換頻度の減少 
・瓦屋根による景観の保護、地域の歴史と調和した住環境づくり 
・自然由来の素材を使用 
 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 
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