
 

環境保全への貢献 

平成生コン 株式会社 

2025 年 10 月 24 日 
平成生コン 株式会社 

代表取締役 横山 剛之 

地域インフラを支える企業へ 

インフラ整備に欠かせない生コンの製造・販売を通じて、地域社会のインフラを支える企業を目指し
て参ります。 

【主な取組み】 
・熟練の職人の技術とノウハウに裏打ちされた高品質な生コンの提供 
・お客様のニーズに寄り添う各種配合の設計・製造 
・地元企業との連携強化 
 

省エネルギー化・省資源化への積極的な取組みを通じて、地域環境保全や脱炭素社会の実現に努めて
参ります。 

【主な取組み】 
・スラッジ水（生コン運搬車等の洗浄水を回収し骨材を除去した水）の活用による CO2 の削減 
・工場への LED 照明の導入、省エネ性能の高い製造設備の随時更新 
・電気の「見える化」の実施による省エネ行動の強化 
・産業廃棄物の分別及び適正な処理の徹底 
 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

コンプライアンスの徹底 

従業員全員がコンプライアンスの徹底について理解し、地域の皆さまから信頼される企業を目指しま
す。 

【主な取組み】 
・ハラスメントの定義の明確化、ハラスメント行為の禁止について社内規定に明示 
・法令遵守に向けた継続的な社内研修や啓発活動の実施 
 
 

働きやすい職場環境の整備 

ワークライフバランスの充実に向け、職場環境を整備し、働きやすい環境づくりを実践して参りま
す。 

【主な取組み】 
・育児・介護両立制度の構築、積極的な活用促進 
・５S（整理、整頓、清掃、清潔、躾）の徹底 
・時短勤務制度やフレックスタイム制度の導入 
・資格取得推奨制度の整備、年齢・性別を問わない役職登用 
 


