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食を通じた未来の創造 

生活に欠かせない食の提供を通じて、持続可能な食の循環を築き、すべての人が健やかに暮らせる未
来の創造に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・適切な量を適切な価格で仕入れることで、社会への安定供給実現とフードロスを削減 
・常に「旬」に拘り、安定した食材提供を実現 
・卸売のみならず、店舗販売を行うことで地産地消を積極的に推進 

地元スポーツ団体の協賛企業として活気ある広島を応援し、農家から直接仕入れを行うことで、地域
内好循環を実現して参ります。 

【主な取組み】 
・農家とのフェアトレードにより、持続可能な農業の確立を推進 
・仕入先との強固な関係構築により、地場スーパーへの安定供給を実現 
・スポーツの街である広島を応援するため、地元スポーツ団体へ協賛 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

環境保全への取組み 

事業活動における環境負担軽減や、省エネルギー化の推進により、地域環境の保全に取り組んで参り
ます。 

【主な取組み】 
・DX 推進によるペーパーレス化の推進 
・専用コンテナを使用することで段ボールの消費を低減し、ごみの排出量を削減 
・LP ガス燃料のフォークリフト導入により、CO2 排出量を削減 

働きがいのある職場づくり 

「人財」を大切に、誰もが安心して長く働ける職場環境を整備し、持続可能な企業を目指して参りま
す。 

【主な取組み】 
・健康診断の受診料負担、受診促進により従業員の健康を守る 
・退職金制度の充実により、従業員が安心して長く働ける環境を整備 
・時間管理の徹底、有給休暇の取得勧奨により活気ある職場を維持 


