
保護者さま、地域の皆さまとともに 

 

認め合い、支え合うことで安心できる職場づくり 

ワークライフバランスを重視し、職員の個性を活かしながら、楽しく安心して活躍できる職場づくり
に努めて参ります。 

【主な取組み】 
  ・家族や職員の体調不良や家庭行事のための休暇取得推進 
 ・子育てを行う職員を中心とした時短勤務やフレックスタイム制度の導入 
 ・悩みや不安を気軽に相談できる体制づくり 
 ・研修や懇親会を通じた一体感のある組織風土の醸成 

 

保護者さま、地域の皆さまのご支援のもと運営できていることや感謝の気持ちを忘れず、地域社会の
発展に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・在園児や卒園児の保護者さまの積極的な採用 
・早期保育や延長保育の導入 
・近隣の公園清掃、地域運動会や祭り等の協賛 

 ・選挙投票所として園舎の提供 

❝のびのびした子・たくましい子・あいさつのできる子❞ 

【主な取組み】 
 ・家庭的な雰囲気で一人ひとりが安心して生活できる環境の提供 

・「しんわ農園」で畑作業を通じた食育 
・園全体で元気な挨拶やしつけ、言葉遣いに配慮 
・運動会や遊戯会、お店やさんごっこ等の行事を通じた充実感の味わい 

保育者は子どもにとって「信頼関係の基盤である」「一番の援助者である」ということを常に心が
け、生きる力につながる豊かな心と幅広い能力が育つ幼児教育を目指して参ります。 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

学校法人 岩岡学園 

美しい自然と調和し、子どもの未来へつなぐ 

美しい地球を未来の子どもたちへ渡すため、運営のあらゆる場面で環境負荷低減を意識し、サステナ
ブルな社会を実現して参ります。 
。 【主な取組み】 
・フェアトレード食材の活用 
・繁殖させた海藻類を使用した給食の提供による「海の砂漠化」防止 
・米粉の使用による食料自給率の向上 
・温室効果ガスの排出量を削減する太陽光パネルの設置 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

SDGs とは 
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