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健康で豊かに過ごせる空間の提供 

人々の生活に関わる商業施設、公共施設の空調設備工事を行うことで、安心して生活できる地域社会
の構築に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・施工時における近隣住民への安全対策 
・空調機器の品質管理 
・施工後の定期的なアフターフォロー 

従業員のスキルアップをし、自己研鑽ができる機会を創出することで、健康で安心して勤務できるよ
うな環境作りに努めて参ります。 
 【主な取組み】 
・資格取得費用の全額負担 
・健康診断受診の徹底 
・完全週休二日制の導入 
・能力に応じた人事評価制度の構築 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

コンプライアンスの徹底 

スタッフ全員がコンプライアンスの徹底について理解し、地域の皆さまから信頼される企業を目指し
ます。 

【主な取組み】 
・地元人材の積極採用 
・個人情報の厳格な管理 
・定期的な社内研修による法令遵守の徹底 
 

地域社会への貢献 

事業活動を通じて、省エネルギー化に取り組み、環境負荷の低減や地球温暖化の防止に努めて参りま
す。 
 【主な取組み】 
・環境にやさしい材料の積極利用 
・ペーパーレス化の促進 
・省エネ効果のある空調機器設備の提案 
 


