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地域に密着したパートナーシップの構築 

認知症対応型共同生活介護（グループホーム）や小規模多機能型居宅介護サービスを提供し、利用者
一人ひとりが安心して生活ができることをモットーに、明るい笑顔と挨拶で支援して参ります。 

【主な取組み】 
・理学療法士による機能訓練メニューの作成 
・アットホームな空間やコミュニケーションを大切にしたサービスの提供 
・利用者の体調や状態、ライフスタイルに合わせた支援 
・「通い」「訪問」「宿泊」等 24 時間 365 日体制での介護 
 

利用者の方々が安心して過ごせる環境を提供するため、家庭的な雰囲気を大切にし、職員間で円滑な
コミュニケーションを図り、信頼関係構築に努めて参ります。 

【主な取組み】 
・育児・介護休暇制度、時短勤務・フレックスタイム制度導入 
・若年層から中高齢層まで幅広い年齢層の採用 
・資格取得休暇における有休付与、腰痛検診の費用負担 
・特別支援学校と連携した障害者雇用、外国人スタッフの受入れ 
 
 
 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地域への貢献 

地域に根差したサービスを通じて、利用者の方々が住み慣れた場所で安心して暮らせるよう、信
頼関係を築いて参ります。 

【主な取組み】 
・BCP（事業継続計画）に則ったスタッフ研修の実施 
・相談窓口の設置によるハラスメント防止 
・担当者配置による各種法令遵守の徹底 
・夏の恒例イベント『一心祭り』への協賛 
 

環境問題への取組み 

中山間地域にある地域密着型サービス事業所として、事業活動における省エネルギー・省資源化に取
り組み、環境負荷低減を実践して参ります。 

【主な取組み】 
 ・利用者送迎用車輛へハイブリッドカーを導入 
 ・スタッフ全員で年 2 回の地域清掃活動へ参加 
 ・事業所内照明のＬＥＤ化、省エネ空調機器の使用 
 ・地元水利組合への所属、水路の砂利除去等の維持管理 
 


