
 

 

 

 

食品ロスの削減 

有限会社 行森商店 

2025 年 12 月 5 日 
有限会社 行森商店 

代表取締役 行森 敦史 

地産地消と国産原料の活用 

広島産もち米や国産大納言を使用した安心安全なお菓子作りで、地元生産者と共に成長し、地域活性
化に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・広島県産のもち米を中心とした地元食材の利用 
・北海道産大納言等、品質の高い国産原料を安定的に確保 
・販売先の需要や販売計画に応じた製造量や商品展開 
・「地元米×国産小豆」のおはぎとしてブランド価値の確立・情報発信 

原材料の適正な管理や生産工程の見直しを通じて、製造・販売の工程で食品廃棄物を減らし、持
続可能な食の循環を目指して参ります。 

【主な取組み】 
・適切な生産量管理と販売計画の作成 
・フードバンクや地域福祉団体への寄贈 
・販売動向の分析による需要に応じた製造体制の整備 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

多様な人材が活躍できる職場づくり 

柔軟に年齢・性別や国籍、障がいの有無に関わらず、多様な人材が安心して働ける環境を整えて参り
ます。 

【主な取組み】 
・外国人の採用、文化や習慣を尊重した教育・サポート体制の整備 
・日本語教育支援や多言語でのマニュアル作成 
・短時間勤務やフレックスタイム制度等柔軟な勤務制度の導入 
・定期面談を通じた職場環境改善の推進 
 

技術承継と人材育成 

７０年以上続く伝統のおはぎづくりの技術や品質基準を次世代へ継承し、社員一人ひとりが成長でき
る職場づくりを実践して参ります。 

【主な取組み】 
・新入社員をはじめとする社員研修の強化 
・先輩社員によるＯＪＴを通じた指導による技術向上 
・作業マニュアルやレシピの見直し、標準化による品質維持 
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