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安心・快適にお客様をお運びします 

「安心・快適」をモットーに、貸切バス・タクシー・路線バスを運行し、お客様の暮らしを守って参
ります。 

【主な取組み】 
・路線バスや観光バス、豊平地域「ホープタクシー」、介護タクシーの運行、旅行の企画手配 
・行政機関との連携による地域交通インフラの保持 
・定期的な研修の実施による事故防止や運転技術の向上 
・資格取得支援、安全管理体制の強化 

健康で働きやすい職場環境を整備し、社員一人ひとりが生き生きと働ける職場づくりを実践して
参ります。 

【主な取組み】 
・免許取得費用の全額負担（免許取得後最低 5 年勤務） 
・性別を問わず連続休暇の取得が可能、有給消化率１００％を目指し取組み 
・定期健康診断による健康増進、オプション検査の全額会社負担 
 
 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地域との共存を目指して 

地域に密着した事業活動を通じ、地域とともに成長しながら、皆さまに愛される企業を目指して
参ります。 

【主な取組み】 
・近隣小学校にて年 1 回の安全講習の開催 
・地元の祭りや学校へ災害備品・学校備品の寄付 
 

地球にも優しい会社を目指して 

従業員全員で省エネ・省資源化に取り組み、環境への意識を高めることで、地球環境の保全と循環型
社会の実現に努めて参ります。 

【主な取組み】 
・営業所に太陽光パネルを設置 
・省エネ対応の空調やＬＥＤ照明の導入 
・貸切バスは低燃費車輛のみを採用 
・アイドリングストップによるＣＯ２排出量削減 
 
 


