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地域社会発展への取組み 

不動産売買業を営む当社だからこそ、自社所有の不動産を活かして地域社会の発展に注力し、持続可
能な社会づくりに貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・自社所有の民泊物件を地域住民に貸し出し、憩いの場として提供 
・郊外の荒れ地を農業用地として蘇らせ、地域の子供を対象とした農業体験の実施 
・積極的な地元人材の採用 
・地域防災活動への参加やソフトボールクラブへの協賛、地元バトミントン部へシャトルの寄贈 
 

従業員の健康を最優先とする、「従業員ファースト」を大切にし、働きがいのある明るい職場づくりを
実践して参ります。 

【主な取組み】 
・安心・安全・メニュー多彩で健康的な社食サービスである「Office Premium Frozen」の導入 
・令和７年度「ひろしま企業健康宣言」の４つ星事業所として認定 
・従業員が希望する部署へ適宜配置換えの実施 
・資格取得費用を負担し、教育の機会を提供 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

一体感のある組織づくりの醸成 

従業員全員が積極的にコミュニケーションを取り、有事の際も情報共有を行うことで、事業継続でき
る企業を目指して参ります。 

【主な取組み】 
・年間行事として田植え・稲刈り・こんにゃくづくりなどを実施し、社内コミュニケーションの場の創出 
・リスクマネジメントに努めるべく、BCP の策定 
・地域社会発展のため、当社だからこそできる社会貢献活動の継続的な実施 

環境問題への取組み 

社内の省エネルギー化・省資源化だけでなく、地域の清掃などを実施し、持続可能な地域社会づくり
に努めて参ります。 

【主な取組み】 
・年２回社員一同で地域の河川でのごみ拾いなど積極的なボランティア活動の実施 
・書類のデータ化や裏紙の利用などの省資源化 
・最新の空調設備の導入や LED 照明への切替による省エネルギー化の促進 
・事業所内エアコンの設定温度調節や外出時の細かな消灯を実施し、電力削減の徹底 
 


