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事業活動を通じた産業と人の未来への貢献 

環境に配慮したガスや熔材・鋼材等の販売を通じて、産業の発展だけでなく、地域社会の発展にも貢
献して参ります。 
【主な取組み】 
・環境に配慮したガスや熔材・鋼材の仕入・販売 
・SDGｓ宣言を実施している企業との連携により、目標達成に向けた事業展開 
・お客様の要望に迅速かつ丁寧に対応し、安定した供給を実現 
・お客様がガスを安心・安全に使用するためのサポートの実施 
 

福利厚生を充実させることで、従業員のエンゲージメント向上に努め、長く働きたいと思えるような
職場づくりを目指して参ります。 
 【主な取組み】 
・資格取得等を支援し、長く活躍できる人材の育成 
・未経験者でも働けるようなサポートの展開 
・残業時間削減を促進し、ワークライフバランスの徹底 
・けがや退職に対する保障制度の整備 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

環境問題への対応 

 

エネルギーインフラを取り扱っている当社だからこそ環境問題に真摯に向き合い、省エネルギー化・
省資源化へ取り組むことで、環境保全に努めて参ります。 
【主な取組み】 
・事業所内照明の LED 化を実施 
・メール等の活用によるペーパーレス化 
・３R を意識することによるごみの削減 

コンプライアンス意識向上に尽力 

 

 

法令遵守に対する意識の向上に努め、透明性と公正性の高い企業運営を行うことで、地域社会から信
頼される企業を目指して参ります。 
 
 
【主な取組み】 
・法改正の周知徹底 
・個人情報管理の徹底・情報の保護 
・適切な商品の取扱い 
・十分な資格・知識を持つ従業員の配置 
 
 


