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代表理事 信濃 晋介 

持続可能な医療・介護サービスの実現 

コンサルティングを通じて、あらゆる年齢のすべての人々が安心して医療・介護サービスを利用でき
る基盤を構築します。 

【主な取組み】 
・政府が掲げる在宅医療・介護連携推進事業の支援 
・医療・介護現場の DX や採用力強化、広報力強化の支援 
・組織改革による社会的な課題解決とビジネスの成長を両立支援 
・幹部育成による次世代リーダーの養成 

生産的な雇用及び働きがいのある人間らしい仕事を達成するために、多様な働き方と業務内容に
応じた雇用制度を実施しています。 

【主な取組み】 
・週 1 日以上の出勤を原則とし、自由にリモートワークを選択できる制度を実施 
・育児・介護を最優先事項と認識し、有給休暇とは別に給与控除なく柔軟に休暇取得が可能 
・家事労働と両立のための、完全週休３日制、週 24 時間勤務の短時間正社員制度を実施 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

持続可能な開発に向けたパートナーシップの活性化 

効果的な公的、官民、市民社会のパートナーシップを奨励・推進するために、各々の事情等を発
信できる場を提供しています。 

【主な取組み】 
・ひろしま SDGsBiz 推進協議会の毎月定例開催 
・ひろしま SDGsBiz 推進協議会セミナー等の受講者延べ 1,112 名達成（2025 年 3 月時点） 
・ひろしま SDGsBiz 推進協議会定例会参加事業者数延べ 304 者達成 （2025 年 3 月時点） 

環境問題への取り組み 

研修やイベント等を通じて、気候変動の緩和、適応、影響軽減及び早期警戒に関する教育、啓発、人
的能力及び制度機能の改善を実現します。 

【主な取組み】 
・自治体や教育機関等と連携した研修等の開催 
・ESCO 等の省エネルギー化情報の発信と導入支援 
・持続可能な生産消費形態を確保するため、企業と地域住民に対して研修を実施 
 


