
 

大地の恵みを守ります 

株式会社 ヒロマサ 

2025 年 12 月 19 日 
株式会社 ヒロマサ 

代表取締役 廣政公一 

「安芸高田市」の恵み、新鮮農作物で暮らしを彩ります 

お客様が安心して頂けるお米や野菜を生産し、私たちの生産する商品や提供するサービスを通じ、お
客様の生活がより豊かに、より快適になるよう努めてまいります。 

【主な取組み】 
・「品質」にこだわった農産物の生産 
・農家の「後継者」問題を解決する農作業受託 
・健康、地球環境を守ることに貢献する農資材の販売 
・環境に配慮した除草土「草なしくん」の展開 
 

近年の温暖化により、農作物の生産時期や生育スピードに変化が生じています。農業の営みを次世代に
つなげていくために環境に配慮した取組みを実践してまいります。 

【主な取組み】 
・自社工場屋根に太陽光パネル設置 
・地域清掃活動への参加（吉田町クリーン作戦） 
・工場内 LED 照明の設置 
・環境に優しい栽培方法と気候に合わせた栽培技術の開発 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地域に根ざし、信頼される企業となります 

お客様へ安心・安全な農産物を提供するとともに、地域イベントへの積極的な参加により、地元の活
性化に貢献してまいります。 

【主な取組み】 
・地元人材の積極的な採用 
・各種法令の遵守とハラスメント行為の禁止 
・夏季イベント「一心まつり」、安芸高田市発刊の高齢者向け冊子製作費用への協賛金寄付 
・SNS を活用した災害発生時マニュアルの制定 

和やかな職場をつくります 

様々な年齢層のスタッフが在籍しています。大規模な農園での作業はチームワークが不可欠であるこ
とから、コミュニケーションを円滑にし、働きやすい職場をつくってまいります。 

【主な取組み】 
・職種に応じた職務体系の実施 
・各種免許（準中型運転免許、大型特殊運転免許、フォークリフト・クレーン免許）取得費用の補助及び負担 
・定期健康診断（オプション含む）の受診促進による健康維持への取組み 
・週 1 回のランチミーティングの開催 


