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地域の安全と生活基盤を守るインフラ整備の実践 

高速道路内施設の保守メンテナンス事業を中心に、半世紀にわたる技術と経験を活かし、迅速・確実
な対応を通じて地域住民の安心につながるインフラ維持に貢献します。 

【主な取組み】 
・昭和 44 年の設立以来 50 年以上にわたり、地域基盤を支えるインフラ整備を継続 
・365 日いつでも即応出来る保守管理体制の提供 
・住宅建築事業では自然素材を活かし、ベテラン職人による高品質な施工を提供 
・地域の安全確保を最優先とした保全計画と定期点検の強化 

コミュニケーションの活性化、ハラスメント防止、資格取得支援などを通じて、「成長」と「働きが
い」の両立を実現する組織づくりに取り組みます。 

【主な取組み】 
・誰もが相談しやすい風通しの良い職場を整備 
・全従業員を対象としたハラスメント禁止の徹底と周知 
・資格取得の費用負担など、キャリア形成を支援する制度の促進 
・従業員の意見を組織運営に反映するミーティング制度の強化 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地域社会発展への貢献 

地域住民との関わりを大切にし、より良い環境づくりに積極的に参画することで、地元の課題解決に
寄り添う企業として地域社会とともに未来を築きます。 

【主な取組み】 
・法人会参加を通じた地域経済の振興および連携強化 
・本社周辺に自社製作のごみ置き場を無償設置、住環境改善に寄与 
・地元人材を積極採用し、地域に根差した雇用創出 
・地域イベント・清掃活動などコミュニティへの参加による社会貢献を推進 

自然と共生し持続可能な事業活動を推進 

省エネルギー化や環境保全活動、自然素材の積極活用など社員一人ひとりが環境配慮の意識を高め、
事業全体で環境負荷の低減に取り組みます。 

【主な取組み】 
・事務所照明の LED 化による省エネルギー推進 
・ニホンミツバチを守る環境保全活動への取り組み 
・住宅建築において無垢材・漆喰・珪藻土など自然素材を活用し、化学物質排出の抑制を実施 
・在庫管理の厳格化により材料ロスを削減し、資源利用の最適化を実現 


