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ジェラートでお客様を笑顔に 

材料や製法、衛生面にこだわったジェラート販売を通じて、人々の「食」を支えるとともに「笑顔」
を提供し、地域社会の発展に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・地域の食材などを使ったコラボ商品の販売 
・HACCP（食品の安全性を確保する衛生管理手法）に基づいた品質および衛生管理の徹底 
・各店舗でのオリジナルメニューの提供 
・幅広い年齢層が購入しやすい価格設定 
・ 
 

従業員が働きやすい勤務体系や労働環境を充実させることで、全員が元気で活気あふれる職場環境の
整備に努めて参ります。 

【主な取組み】 
・従業員が柔軟に就労時間を設定できるような勤務体制の整備 
・従業員同士の積極的な意見交換 
・各種ハラスメント行為の防止に向けた指導 
・健康診断受診の徹底 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

環境問題への対応 

 

小規模なことでも省エネルギー化・省資源化を実践し、環境問題に真摯に向き合った事業活動を推進
することで、地域環境保全に取り組んで参ります。 
 【主な取組み】 
・プラスチック製品を廃止し、再生可能な紙製品および木製品の使用 
・商品包装の削減 
・最新の冷蔵庫など省エネルギー設備の導入 
 

地域貢献活動への取組み 

 

地域行事への参加や教育活動の実施など地域活性化につながる活動を行うことで、持続可能な地域社
会を実現して参ります。 
 【主な取組み】 
・地元中学校の職場見学受入れ 
・ショッピングセンターで開催される高校生主体の地元イベント「良い音・音楽祭」などへの協賛 
・地元人材の積極的な採用 


