
 

安心して働ける労働環境整備と人材育成体制の充実に積極的に取り組むことで、社員全員が最大限に
輝ける職場づくりに努めて参ります。 

働きがいのある職場づくり 

【主な取組み】 
・耐震性が高まる工法を使用した幅広い基礎工事の施工 
・建設公害（騒音、振動など）を抑制する建設機械の使用 
・環境に配慮した事業用車両の導入 
・近隣住民への配慮と安全管理の徹底 

いつまでも住み続けられる街へ 

秋山建設工業 株式会社 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

地域社会・自然環境との共生を目指し、インフラ整備につながる土木工事を通じて、安心安全に暮ら
せるまちづくりに貢献して参ります。 

【主な取組み】 
  ・定期健康診断 100％受診の徹底、人間ドックの推奨 
 ・ワークライフバランスを実現する働き方改革の推進 
 ・取得費用の会社負担などの資格取得支援制度の整備 
 ・スキルアップを図る現場 OJT の促進 

SDGs宣言 

地域社会と共に 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

SDGs とは 

継続したコンプライアンス啓蒙活動と地域に根差した事業活動に取り組み、地域の皆さまから信頼さ
れる企業を目指して参ります。 

2025 年 12 月 19 日 
秋山建設工業 株式会社 
代表取締役 秋山 啓二 

【主な取組み】 
・法令規制の新規制定・改定時の社内研修実施、社外研修への参加 
・地域のお祭りなどの行事への積極的な参加 
・地域活性化を目指す地元人材の雇用促進 


