
 

安全に働き続けられる労働環境整備に取り組むことで、社員一人ひとりが力を発揮し輝ける職場環境
づくりに努めて参ります。 

地球環境への配慮 

働きやすい職場づくり 

まちづくりを担う企業としての社会的責任を認識し、環境負荷を軽減する取組みを通じて、省エネル
ギー化・省資源化に積極的に取り組んで参ります。 

【主な取組み】 
・空調使用を抑制する断熱性・調湿性の高い材料の使用 
・廃棄物・廃材を削減する工法の励行 
・廃棄物・廃材の分別徹底、リサイクルの促進 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

SDGs とは 

【主な取組み】 
・培った確かな技術による迅速かつ丁寧な左官工事の施工 
・健康配慮性の高い材料の積極的な使用 
 （アレルギー物質の少ない自然由来材料、大気中の有害物質を吸着する材料 など） 
・作業現場及び近隣における安全管理の徹底 
・地域に根差した事業活動の実践 

2025 年 12 月 19 日 
有限会社 真畑組 

代表取締役 真畑 幸弘 

【主な取組み】 
  ・作業服、安全保護具の完備 
 ・フレキシブルな休暇制度の導入 
 ・労働環境整備に向けた協業先との連携強化 

安心・安全な住環境の提供 

有限会社 真畑組 

永年培った専門的な施工技術の発揮を通じて、地域の皆さまがいつまでも住み続けられるまちづくり
と地域社会の持続可能な発展に貢献して参ります。 


