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人のため、環境のため、持続可能な空調づくり 

環境配慮型製品の積極的な活用や省エネルギー部材の導入提案を通じて、未来世代へより健やかな環
境を引き継ぐ企業行動を実践します。 

【主な取組み】 
・使用済みエアフィルターの分別廃棄と資源循環の推進 
・エアフィルターの長寿命化に向けた整備提案 
・ろ材交換型エアフィルターの導入による廃棄物削減 
・低消費電力機器の採用や CO₂排出抑制に向けた設備改善の推進 

適切な空調環境を維持し、工場・医療・研究施設など社会の「見えないインフラ」を支える企業とし
て、確かな技術と豊富な実務経験をもとに、安心安全な空調環境づくりに貢献します。 

【主な取組み】 
・設備性能を最大限発揮させる保守管理と適正な運用 
・各種測定業務に基づく空調環境改善の提案 
・空気中のダスト除去による作業環境の衛生向上 
・更新・改修工事を含む空調設備の総合サポート体制の強化 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

コンプライアンスの徹底 

地域社会の一員として、法令遵守を基盤に誠実な企業活動を行います。情報管理の徹底、社員教育の
継続、ハラスメントのない職場づくりを進めることで、信頼される企業経営を目指します。 

【主な取組み】 
・個人情報を適正に管理するための社内体制の強化 
・守秘義務および法令順守のための定期的な社員教育の実施 
・あらゆるハラスメントを排除し、公正な職場づくりを推進 
・透明性の高い企業運営と公正な意思決定プロセスの確立 

「働きがい」と「成長」を支える職場づくり 

ワークライフバランスを尊重し、健康維持の支援と人材育成に積極的に取り組むことで、「働きがい」
と「成長」を実感できる職場環境の実現を目指します。 

【主な取組み】 
・育児・介護等に配慮した有給休暇取得の推進 
・定期健康診断を通じた健康保持・増進の支援 
・業務見直しによる残業時間削減と生産性向上 
・技術研修・資格取得支援など人材育成への継続投資 


