
 

 

 

働きがいのある職場づくり 

大地テクノロジー 株式会社 

2025 年 12 月 26 日 
大地テクノロジー 株式会社 

代表取締役 奥島 康弘 

DX 推進と技術革新による地域経済の活性化 

お客様のビジネス課題の解決を目的とした業務システム、アプリ開発を通じて、持続可能な産業基盤
確立と地域経済の発展に貢献します。 

【主な取組み】 
・クラウドサービス、AI などの新技術導入支援による生産性と品質を向上 
・業務効率化によるペーパーレス化、省エネルギー化を実現し、環境負荷を軽減 
・地元技術者や企業とのパートナーシップを強化し、地域 IT 産業の発展を支援 

仕事と生活の調和を図ることで、社員一人ひとりが能力を発揮し、働きやすい職場づくりを実践
して参ります。 

【主な取組み】 
・男性の育児休暇取得率 60％以上を目標に、業務フォロー体制の整備 
・育児休暇取得開始から 7 日間は有給扱いとする育児休暇制度 
・年次有給休暇の一人あたり取得日数を 10 日以上とする取り組みを実施 
・年次有給休暇の取得計画を策定と、時間単位で取得できる有給休暇を採用 
・フレックスタイム制度、在宅勤務制度の導入 
・障がい者雇用促進や育成によるダイバーシティ経営 
 
・ 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地域社会への貢献 

地域に根差す企業として、地域とのつながりを大切にし、子どもたちの健やかな成長と地域活性化に
貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・ＮＰＯ法人ミライキッズとの連携による子ども向け無料体力測定やプログラミング教室の開催 
・地域イベントや教育プログラムへの参画 
・地域の学校・団体との交流を通じた次世代育成への取組み 
 


