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地域住民の豊かな暮らしに貢献するために 

地域に根差した小売業を営む当社だからこそ、食品・日用品の販売だけでなく、地域住民の健康増進
に向けた取組みや誰もが利用しやすいサービスを追及して参ります。 

【主な取組み】 
・安心・安全な商品の安定供給 
・イートインスペースにて百歳体操を実施 
・バリアフリートイレの設置 
・高齢者などが利用しやすいよう、ATM やコピー機の操作案内 POP を掲示 

コンプライアンス遵守意識を徹底するだけでなく、有事の際における協力・支援体制を整備すること
で、地域社会から信頼される企業を目指して参ります。 

【主な取組み】 
・「災害時帰宅困難者支援ステーション」として、水道水・トイレ・道路情報などのサービスを提供 
・災害時における物資供給の実施 
・地域の防犯・安全活動への参加 
・法令遵守意識と情報管理を徹底 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

誰もが働きやすい職場づくりに向けて 

多様な背景を持つ人材を積極的に採用するとともに、福利厚生の充実や従業員が働きやすい職場環境
の実現に尽力して参ります。 

【主な取組み】 
・年齢・性別・国籍を問わない人材採用 
・アルバイトスタッフに対する居住環境の提供 
・従業員に対する定期面談を実施 
 

環境に配慮した取組み 

社内での省エネルギー化やフードロス削減に向けた取組みを推進するほか、環境美化活動を積極的に
行うことで、持続可能な地域社会づくりに貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・適正在庫の維持と鮮度管理の徹底により、廃棄ロスを削減 
・積極的に店舗周辺の清掃活動を実施 
・店舗内照明の LED 化 
・廃棄物の分別とリサイクル推進 
 


