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お客様に喜んでもらえる店舗運営 

会員制の飲食業を営む当社だからこそ、特別な空間を提供し、全てのお客様が安心・安全に喜んでも
らえるような店舗運営を継続して参ります。 

【主な取組み】 
・運転代行や公共交通機関の利用推奨し、お客様の飲酒運転を防止 
・分煙による受動喫煙対策を実施 
・料金体系の明確化 
・ノンアルコール・低アルコールドリンクメニューの充実 

長年地域で飲食業を営むからこそ、地域活性化に向けた取組みや透明性の高い事業継続を通じて、地
域社会から信頼される企業を目指して参ります。 

【主な取組み】 
・地元人材の雇用推進 
・地域行事への協賛 
・季節に応じた店内イベントの実施 
・SNS を活用した自社事業の開示 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

働きがいのある職場づくり 

従業員同士が相互に支え合う職場環境づくりを目指すとともに、従業員一人一人の成長を支援するこ
とで、働きがいのある職場づくりに尽力して参ります。 

【主な取組み】 
・定期的に忘年会などの社内懇親イベントを開催 
・社長直轄のフラットな組織体制を整備 
・月次で営業成績上位者を発表し、従業員の成長意欲喚起 
・十分な休憩・休暇が取得可能な体制を整備し、従業員の長時間労働を是正 

環境問題への対応 

店舗内の省エネルギー化を推進するだけでなく、DX の活用による業務効率向上を図ることで省資源
化を実現するなど、環境負荷低減を意識した事業活動を実践して参ります。 

【主な取組み】 
・Notion アプリを使用した顧客管理により、ペーパーレス化を実現 
・店舗内照明の LED 化 
・効率の良い最新の空調機器への切替 
・廃棄物の削減および分別・リサイクルを徹底 
 


