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外国人が安心して働ける環境づくり 

特定技能外国人登録支援機関として、ベトナム人材に特化した人材サービスを提供し、お客様の長期
的な人材確保に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
 ・製造業・造船業を中心とした特定技能ベトナム人材やエンジニア人材の紹介 
・特定技能外国人の採用や在留支援、出入国在留管理庁への手続き代行 
・「特定技能２号」を目指す人材へのサポート 
・採用からビザ申請支援、就労後のフォローアップまでフルサポート体制で対応 
・日本語学習の機会の提供、転職支援 
 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

環境への配慮 

事業活動を通じて、省エネルギー化に取り組み、環境負荷の低減や地球温暖化の防止に努めて参りま
す。 

【主な取組み】 
・省エネ家電や LED 電球の導入 
・こまめな切電によるＣＯ２排出の抑制 
・ペーパーレス化による紙資源の削減 
 

コンプライアンスの徹底 

 

法令遵守を徹底し、弁護士や行政との連携を強化することで、透明性と公正性の高い企業運営を実現
して参ります。 

【主な取組み】 
・取引先企業との連携による技能実習生の働きやすい環境を確保 

 ・弁護士や公共機関との連携を強化し、常に最新の情報や制度等を反映させた社内規定の策定 
 ・外部講習等の積極的参加 
 ・社内にコンプライアンス担当を設置 
 
 健康に働ける職場づくり 

【主な取組み】 
 ・定期健診による健康増進 
 ・社長と従業員の取引先同行訪問によるコミュニケーションの機会確保 
 ・公共交通機関へアクセスの良い物件の紹介 

健康維持と良好な人間関係の形成を重視し、誰もが安心していきいきと働ける職場づくりを推進して
参ります。 


