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安心・安全で住み続けられるまちづくり 

「安心・安全・迅速・丁寧」をモットーに、「新築・既存建物」の性能を高める質の高い内装工事の施
工技術を活かし、末永く快適な住まいづくりに貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・経験豊富な職人による建物の状況に応じた丁寧な施工 
・さまざまな現場での迅速かつ丁寧な作業 
・お客様のご要望に沿う施工と急な要請にも対応できる体制の整備 
 
 

ワークライフバランスの実現に向け、従業員一人ひとりの個性を尊重し、能力を最大限に発揮できる
職場づくりを目指して参ります。 

【主な取組み】 
・経営者に直接相談できる（オープンなコミュニケーション）体制の構築 
・育児休暇の制定、通院や子どもの学校行事等での休暇取得推進 
・定期健康診断の受診やワクチン予防接種の費用補助による健康増進 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地域社会から信頼・必要とされる企業づくり 

地元住民や企業との繋がりを大切にし、地域社会から信頼される企業づくりに努め、地域社会ととも
に成長できる企業を目指して参ります。 

【主な取組み】 
・地元人材の積極的な採用 
・定期的なコンプライアンス研修の徹底 
・個人情報の適切な管理 
 

積極的な環境活動への取組み 

環境に配慮した事業活動を行い、環境への意識を高めることで、環境負荷の低減を実践して参りま
す。 

【主な取組み】 
・LED 照明への更新、昼間の一部電気消灯 
・事務所内に省エネ性能の高い空調機器の設置 
・適切なゴミの分別とリサイクルの実施 


