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大竹市で存在感のある町工場を目指して 

地元である大竹市に根差した事業活動、地域内のコミュニケーションを重視し、持続可能なまちづく
りに貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・こだわりをもった断熱工事の設計や施工 
・納期の厳守、お客様の要望へのスピーディな対応 
・お客様への入念なヒアリングによる高い再現性 
・熟練された技術力による製品製造 
 
 
 
 従業員が生き生きと働くことができる環境の整備を行うことで、ワークライフバランスを実現して参
ります。 

【主な取組み】 
・事故やケガを防ぐための安全対策、作業環境の改善 
・定期健康診断による健康増進、感染症対策の徹底 
・機械器具部品製造技術の丁寧な指導 
 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

信頼され、愛される企業へ 

大竹市の一員として企業の社会的責任を果たすとともに、取引先や地域社会、お客様からの信頼構築
に努めて参ります。 

【主な取組み】 
・広島県立大竹高等学校の学生へ職場案内 
・年齢に捉われない多様な地元人材の雇用 
・ハラスメント対応指針の制定 
・地場企業との連携強化 
 

地球環境に配慮した事業活動 

環境に配慮した事業活動を行い、環境への意識を高めることで、地球環境の保全と循環型社会の実現に
努めて参ります。 

【主な取組み】 
・端材の再利用や在庫管理による産業廃棄物・材料ロスの削減 
・事務所内照明のＬＥＤ化、省エネ設備の導入 
・徹底した品質管理による無駄のない製造 
 
 


