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安全で豊かなまちづくりに向けて 

地域に根差した警備業を主業として営む当社だからこそ、地域の皆様が安心・安全に暮らせる明るい
まちづくりに貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・広島市を中心とした交通誘導警備やイベント警備の実施 
・お客様の要望に合わせて柔軟に対応 
・積極的な地元企業との連携 
・丁寧な現場管理の徹底 
 

従業員のワークライフバランスの実現に向けて、従業員それぞれが自分のペースで働くことができる
職場環境づくりを実践して参ります。 

【主な取組み】 
・従業員の熱中症対策や安全管理の徹底 
・現場 OJT による人材育成の実施 
・年齢・経験を問わない地元人材の積極的な採用 
・従業員それぞれの技量・体力に合わせた人員配置の実施 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

環境問題への取組み 

省エネルギー化・省資源化など環境に配慮した事業活動の継続を社内全体で意識することで、持続的
な地域社会を実現して参ります。 

【主な取組み】 
・事業所内照明の LED 化 
・最新の空調機器への更新 
・再生紙の利用促進 
・事業活動により排出されるごみの分別徹底 

地域社会から信頼される企業を目指して 

社内全体でコンプライアンス遵守の徹底を意識した事業運営を行い、地域の皆様から信頼される企業
を目指して参ります。 

【主な取組み】 
・法令遵守に向けた社内研修の実施 
・従業員が意見・提案をしやすい職場環境の実現 
・ハラスメントや労働災害防止に向けたリスクマネジメントの強化 
・プライバシーポリシーを策定・公開し、個人情報保護を徹底 


