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ジュエリーを通じて人々の生活に彩りを 

宝石や宝飾品の買取・販売・修理などを主業として営む当社だからこそ、高品質な商品の提供や丁寧
な接客を通じて、人々の豊かな生活に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・高品質な商品を提供するため、信頼できる専門業者と連携 
・豊富な専門知識を持つ従業員による、ジュエリーリフォームの実施 
・お客様一人一人の要望に合わせて柔軟に対応 
・ジュエリーや腕時計の修理対応などアフターサービスを徹底 

福利厚生の充実や仕事とプライベートを両立できるような労働環境を整備することで、従業員一人一
人が働きやすいと感じる職場づくりを実現して参ります。 

【主な取組み】 
・従業員がプライベートを優先できる柔軟な勤務体制の構築 
・昇給・昇格の積極的な実施により、従業員のモチベーション向上に貢献 
・悩みやキャリアを相談可能な代表者との面談を実施 
・従業員（３５歳以上）の人間ドック受診推奨や退職金規定を整備 
 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地域から信頼される企業を目指して 

企業市民として社会的責任を認識し、地域活性化につながる取組みを自治体や企業と連携して行うこ
とで、地域の皆様から信頼される企業を目指して参ります。 

【主な取組み】 
・年齢・性別を問わない幅広い採用の実施 
・町内会や地元企業と連携して地域行事へ協賛 
・定期的に地域の環境美化活動へ参加 

環境に配慮した事業活動 

社内全体で省エネルギー化・省資源化などの環境負荷低減に資する取組みを積極的に行い、豊かな地
球環境の保全と循環型社会の実現に努めて参ります。 

【主な取組み】 
・契約書や見積書などの電子化に伴うペーパーレス化 
・社内照明の LED 化 
・省エネ性能の高い空調機器への切替 
・低燃費車両の導入 
 


