
 

働きがいのある職場づくり 

株式会社 共美工芸 

2026 年 1 月 16 日 
 株式会社 共美工芸 

代表取締役 内田 賢司 

お客様の豊かな生活空間を創造 

内装工事業を営む当社だからこそ、ディスプレイや各種イベントなどのデザインや設計、施工を通じ
て、お客様に豊かな生活空間を提供して参ります。 

【主な取組み】 
・電力消費量を抑制した看板やネオンサインの設置 
・公共施設にて企画展の設計や会場設営の実施 
・お客様の要望に柔軟に対応 
・厳正な品質管理体制の整備 
 

従業員それぞれのライフイベントに合わせた働き方が選択できるような環境整備や積極的な人材育成
により、働きがいのある職場環境を実現して参ります。 

【主な取組み】 
・資格取得における全額費用補助 
・両立支援に向けた育児・介護休暇制度の導入 
・育児・産後休暇取得の推奨 
・積極的な地元人材の採用 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

環境保全への取組み 

省エネルギー化・省資源化につながる事業活動を継続するなど環境負荷低減に尽力することで、地球
環境の保全に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・事業所内照明の LED 化 
・営業用車両のハイブリッド車両への更新 
・施工工事から排出される産業廃棄物のリサイクルの徹底 

地域から信頼される企業を目指して 

 

 

透明性・公平性を確保するべく法令遵守の徹底や積極的に地域行事などへ参画し、地域社会から信頼
される企業を目指して参ります。 
 【主な取組み】 
・定期的なコンプライアンス研修会の実施 
・フラワーフェスティバルへの協賛 
・行政と連携した違法看板などの撤去 
・ハラスメント行為禁止の徹底 
 


