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木材で築く持続可能な暮らし 

木材卸売販売のエキスパートとして、環境に配慮した木材の安定供給を通じて、地域社会の安全で豊
かな住環境づくりを目指します。 

【主な取組み】 
・木材の再利用や端材の有効活用による循環型事業運営の実施 
・バイオマス燃料等の活用による環境負荷の少ない木材利用を促進 
・工務店から一般消費者まで用途に応じた高品質・高性能な木材の安定供給 
・品質・提案力・対応力を重視したサービスの提供による長期的な信頼の構築 

従業員一人ひとりが心身ともに健康で、安心して働き続けられるよう、働きやすい職場環境と風通しの
良い組織づくりに取り組んでまいります。 

【主な取組み】 
・週休二日制および有給休暇取得の推進によるワークライフバランスを確保 
・定期的な社内会議を通じた意見交換機会の設定 
・安全面に配慮した作業環境整備と事故防止への継続的な取組み 
・IT ツールの導入による業務効率化とペーパーレス化の推進 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

信頼を支える法令遵守 

企業市民としての社会的責任を自覚し、法令遵守と情報管理を徹底することで、地域に信頼され続け
る企業を目指します。 

【主な取組み】 
・関係法令の新設・改正情報の適切な把握と確実な遵守 
・社内パソコンへのセキュリティ対策導入と個人情報の厳重な管理 
・法令遵守意識向上を目的とした定期的な社内研修の実施 
・公正で透明性の高い事業活動の継続 

地域と共に歩む企業活動 

地元広島に根差した事業と社会貢献活動を通じて、地域と共に成長し、持続可能な地域社会の発展に
貢献します。 

【主な取組み】 
・地域清掃活動などボランティア活動への積極的な参加 
・地元商店街等への参画を通じた地域活性化への貢献 
・自社主催による取扱商材セミナーの開催による地域事業者への情報提供 
・地域との対話を重視した事業運営による信頼関係の構築 


