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建築事業を通じた豊かなまちづくりの実現 

建設工事業者として地域の生活基盤を支える当社だからこそ、豊富な知識・スキルを活かして正確か
つ迅速な施工を行い、地域社会の持続的な発展に貢献します。 

【主な取組み】 
・経験豊富な熟練した職人による高品質な施工 
・新築・リフォームなど幅広い建築施工に対応 
・正確・迅速な施工の実施 
・取引先からの納期の遵守 
・ 
 

地域に根差した企業として、地域行事への参画やコンプライアンスの意識向上に向けた取組みを継続
し、地元住民から信頼される企業を目指して参ります。 

【主な取組み】 
・西区観音新町にて開催される「秋祭り」へ協賛 
・定期的な社内研修会の開催 
・取引先主催のコンプライアンス研修会への参加 
・個人情報の厳正な管理・運営 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

働きやすい職場環境の整備 

従業員を大切にする企業経営を目標とし、福利厚生を充実させることで、従業員それぞれが働きがい
を実感して快適に感じるような職場づくりを実践して参ります。 

【主な取組み】 
・施工管理技士などの資格取得費用の補助 
・各種ハラスメント行為の防止 
・定期健康診断受診の徹底 

環境問題への取組み 

省エネルギー化・省資源化などの環境負荷を低減させる事業活動に積極的に取組み、持続可能な地域
社会を実現して参ります。 

【主な取組み】 
・最新の空調機への更新 
・事業所内照明の LED 化 
・産業廃棄物の適正な処理の徹底 
・車両運転時のアイドリングストップの励行 
 


