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音楽を通じた地域貢献 

地域に根差した音楽教室・楽器販売を営む当社だからこそ、地域の皆様に音楽の楽しさを提供し、
日々の生活をより豊かにしていくことに貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・地元小学校にてリコーダー講習会の開催 
・オリジナルレッスン開講など地域の音楽活動を支援 
・積極的な地元人材の採用 
・質の高い正規品のみを販売 
 

福利厚生を充実させるだけでなく、従業員がコミュニケーションを取りやすい雰囲気を醸成すること
で、心身ともに働きやすい職場づくりを実現して参ります。 

【主な取組み】 
・従業員の意見・提案の積極的な反映 
・フレックスタイム制度の導入 
・定期的な社内研修の実施 
・定期健康診断受診の徹底 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地球環境の保全に向けて 

環境負荷低減を意識した事業活動を継続するほか、環境美化活動を積極的に行うことで、将来に渡っ
て住み続けられるまちづくりを目指して参ります。 

【主な取組み】 
・社内照明の LED 化 
・店舗周辺の清掃活動への積極的な参加 
・紙の使用量削減の徹底 
・消灯習慣の徹底など省エネルギーに対する従業員の意識統一 

法令遵守意識の徹底 

地域の皆様に信頼される企業を目指していくため、法令遵守意識を徹底し、透明性・公平性の高い企
業運営を継続して参ります。 

【主な取組み】 
・社労士と連携し、新規制定や改正法令への迅速な対応 
・警報発令時の対応方針の策定 
・プライバシーポリシーの策定・公開 
・社内全体でハラスメント行為禁止の徹底 
 


