
 

働きがいのある職場づくり 

 

地域社会から信頼される会社へ 

「安心・安全」な社会の実現 

地域社会との繋がりを大切にし、企業市民として地域活性化に取り組むことで信頼される企業を目指
して参ります。 

【主な取組み】 

・地元人材の積極的な採用 

・地元企業との連携強化 

・日本赤十字社への募金 

 

建築物の資産価値を高める高品質な施工を提供し、良好な生活基盤を構築することで、豊かな街づく
りに貢献して参ります。 

【主な取組み】 

・手堅く確実な仕事の実施、現場ごとに合わせた安全で最適な工法の提案 

・住宅の基礎工事からアスファルト舗装まで幅広い施工に対応 

・災害に強い技術を利用した施工によるインフラ整備 

 

充実した人材育成体制の構築と健康管理の整備に取り組み、社員一人ひとりの意見が反映される働き
がいのある職場づくりに努めて参ります。 

【主な取組み】 

・資格取得費用の補助 

・定期健康診断による健康増進 

・社員から代表者へ提案が出来るような風通しの良い社内環境づくり 

・出産・育児休暇の取得推奨 

 

当社のSDGsへの取組み 

有限会社 赤松工務店 

2026 年 1 月 16 日 
有限会社 赤松工務店 

代表取締役 上田 丈二 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

環境に配慮した事業活動 

 

誰もが安心して働ける職場環境の整備に取り組み、従業員一人ひとりが自主性をもって安心して働き
続けられる職場づくりに取り組みます。 

【主な取組み】 

・事務所内の照明をＬＥＤに更新 

・空調機器を最新の省エネ機能が付いたものへ変更 

・見積書や請求書等の電子化による紙資源削減 

・産業廃棄物や有害化学物質の適切な管理・処理を徹底 


