
 

 

誰もが成長できる職場づくり 
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株式会社 Savvy Faith 
代表取締役 横川 敦基 

社会課題を解決するコンサルティング 

お客様第一主義の企画・運営のサポートにより企業の成長を支援することで、事業課題を解決し、持
続可能な経済の発展に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・飲食店の店舗開発・企画・運営等のコンサルティング業務 
・環境・組織・人材を生かした現場主義のコンサルティング 
・ネット広告やＳＮＳでの配信用動画作成等 SNS 運用代行 
・ソーシャルリクルーティングの支援 
・伝票・売上・給与表等事務作業のシステム化 
・ 

多様な価値観が尊重されるような環境の整備に努め、誰もが安心して働ける職場を実現して参りま
す。 

【主な取組み】 
・性別・年齢を問わず、成果と姿勢を公正に評価する制度を整備 
・社員一人ひとりのキャリア形成を支援する研修の実施 
・積極的にコミュニケーションを図る機会の創出 
 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

環境負荷の少ない事業運営 

事業活動全体で環境への配慮を徹底し、省エネルギー・省資源等の環境負荷低減に取り組んで参りま
す。 
 【主な取組み】 
・オンライン化、ペーパーレス化の推進による紙資源削減 
・オフィス内での継続的な使用電力の削減、リサイクル活動の実施 
・パートナー企業との連携による環境へ配慮したサプライチェーンの構築 
 

地域社会との連携と次世代支援 

企業として社会的責任を認識し、地域に根差した活動を通じて、人と社会の未来を支える基盤を構築
して参ります。 

【主な取組み】 
・地域企業との連携による人材育成プロジェクトの発足 
・地域イベントやスポーツ活動への協賛によるコミュニティ活性化 
・次世代の社会の担い手となる若い世代へのチャレンジを支援 
 


