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運送を通じて地域社会に貢献 

 

地域に根差した運送業を営む当社だからこそ、災害時支援や地域行事などへの参画を通じて、安心・
安全な地域社会の発展に尽力して参ります。 
 【主な取組み】 
・災害時に各方面と連携した物資配送の実施 
・災害時に当社が保有する車両や倉庫を保管所・避難所として提供 
・地域住民との意見交換により、騒音、交通安全などに対する住民の声を反映 
・「トラック祭り」などの地域イベントへ協賛 
 
 

省エネルギー化や省資源化、環境に優しい商品の調達推進など環境負荷低減を意識した企業活動を継
続し、地球環境の保全に貢献して参ります。 
 【主な取組み】 
・空調機器や OA 機器の省電力モードを活用 
・両面印刷や縮小印刷などペーパーレス化の徹底 
・SDGs 学習など社内で環境教育の実施 
・2030 年までに CO2 排出量 50%削減を明文化 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

健全経営を目指して 

 

法令遵守意識を徹底するほか、社内外問わず意見を求める機会を設けることで、地域の皆さまから信
頼され、持続可能な企業運営を目指して参ります。 
 【主な取組み】 
・社内アンケートやエンゲージメント調査の実施 
・G マーク（トラック運送業者の安全性を評価した認定制度）の認定取得 
・社内研修により、法令改正の内容を周知徹底 
・定期的な顧客ヒアリング、座談会の開催 
・ 
 

働きやすい職場づくりに向けて 

 

社員の健康と幸福を大切にした企業運営を目指し、福利厚生やスキルアップ支援を充実させること
で、従業員全員が働きやすいと感じるような職場づくりを実現して参ります。 
 【主な取組み】 
・数値結果だけでなく、過程や協同姿勢、改善提案なども評価対象とした人事評価の実施 
・資格取得支援制度や報奨金制度の充実 
・定年後の再雇用など社員のキャリア継続を支援 
・国土交通省が創設した「働きやすい職場認証制度」の認定取得 
 
 


