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快適な住環境提供と公平な社会の実現 

1947 年の創業以来、「人々の住環境をもっと快適にする」を念頭にカスタムメイドテントの提供と、
企業パートナーとして、誰もが分かりやすいサイン、ディスプレイの企画・制作を行っています。 

【主な取組み】 
・日本の気候・風土にあったシェードを提案し、遮光・遮熱・防雨等による快適な空間を提供 
・独自の縫製技術による確かな品質で、長くご利用いただける製品を提供し、建物自体の劣化も防止 
・ユニバーサルデザインの積極的な導入提案により、包摂的で公平な社会を実現 
 

従業員の物心両面の幸福を追求し、健康で長く安心して働ける職場環境を提供しています。 

【主な取組み】 
・性別や年齢を問わない能力に応じた役職への登用 
・時短勤務制度、フレックスタイム導入による柔軟な働き方の実現 
・職場旅行やレクリエーションの定期開催 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

信頼される企業を目指して 

個人情報の厳格な管理とプライバシーポリシー策定による運用を通じて、公平かつ安全で透明性のあ
る会社を実現するとともに、持続的な地域社会の発展に貢献する活動を実施しています。 

【主な取組み】 
・プライバシーポリシーを公表し、厳格な管理体制の維持と透明性の確保、安全管理措置への継続的な見直しと改善 
・地域経済活性化に向けた地元人材の積極的な雇用 
・地域イベントへの協賛と参加 

環境問題への対応 

省エネルギー化や省資源に資する取り組みを通じて、環境問題への意識を高めるとともに、環境負荷
の低減に貢献します。 

【主な取組み】 
・耐久性や断熱性に優れた製品を提供することで、廃棄物の削減と省エネルギー化を実現 
・事務所、工場内の照明を LED 照明に変更 
・ペーパーレス化の推進と再生資材の利用 


