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地球環境を考える 

ハウスクリーニングやビルメンテナンスを通じて、地球環境を考えながら、地域の皆さまが長く快適
に住み続けられるまちづくりに貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・ハウスクリーニングやビルメンテナンス、再生事業、環境対策事業 
・家の引き渡しからアフターフォローまで一貫したサービスの提供 
・建物を長く安全に使うことが可能になるハウスクリーニングの施工 
・無理のない適切な期間を設けたスケジュール管理 
 

企業市民として、地元人材の積極採用を行うなど地域社会との繋がりを大事にした事業活動を実
践して参ります。 

【主な取組み】 
・地元人材の積極採用 
・地元企業との連携・取引、受注の推進 
・店舗や一般家庭への抗菌・除菌サービスの提供 
・感染対策となる除菌水等の環境対応商品を地域施設へ寄付 
 
 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

環境への配慮 

快適な環境を提供する事業者として、省エネルギーや環境負荷低減に取り組み、持続可能な循環
型社会を実現して参ります。 

【主な取組み】 
・白木洗い、建築リペア、浴室リペア等再生工事 
・再生紙の活用 
・事務所の適切な温度調整 
・低燃費車輛の導入 
 

誰もが安心して働ける環境づくり 

社員が安心して長く働き続けられるよう、多様な働き方の整備や健康管理、人材育成を推進し、働き
がいのある環境づくりに努めて参ります。 

【主な取組み】 
・定期健康診断の徹底による健康増進 
・資格取得支援の実施、キャリアアップ支援の拡充 
・性別や年齢に関係なく能力に応じた評価制度 
・育児・介護休暇の制定によるワークライフバランスの推進 
・研究会への積極的な参加 
 


