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事業活動を通じて地域社会の発展に貢献 

地域に密着した就労継続支援事業を行う当社だからこそ、農業分野との連携や雇用機会の創出など地
域活性化につながる事業活動を通じて、地域社会の発展に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・地元企業や農業団体、農家と連携した就労支援 
・積極的な地域清掃活動 
・年齢を問わない地元人材の採用 
・災害発生時における寄付の実施 

従業員のワークライフバランス実現に向けた取組みや働きがいを感じるような労働環境の整備を行う
ことで、従業員全員が働きやすい職場環境づくりを実現して参ります。 

【主な取組み】 
・段階的な給与のベースアップを実施 
・従業員の資格取得支援 
・積極的に従業員の意見・アイデアを社内に反映 
・従業員が有給休暇だけでなく、産休・育休を取得しやすい体制整備 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

法令遵守意識の徹底に向けた取組み 

社内全体で法令遵守の徹底やコンプライアンス意識向上につながる取組みを行うことで、お客様だけ
でなく、地域の皆様から信頼される企業を目指して参ります。 

【主な取組み】 
・従業員のコンプライアンス意識向上に向け、定期的な社内研修の実施 
・ハラスメント行為禁止に関する社内勉強会を開催 
・新規制定・改正法令時における社内情報共有の徹底 
・定期的な備蓄品の確認や避難訓練の実施による、災害発生時に備えた体制整備 

環境問題への対応 

消費電力や二酸化炭素排出量の削減、省資源化を推進することで、環境に配慮した持続的な地域社会
の実現に尽力して参ります。 

【主な取組み】 
・３R（リデュース・リユース・リサイクル）の徹底 
・営業用車両を低燃費車両へ更新 
・事業所内照明の LED 化や空調設備の適切な温度調整を実施 
・再生紙や裏紙の積極的な利用 
 


